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lquine recebe novamente a
mencao honrosa da ANAMACO

m reconhecimento

ao excelente desem-

penho industrial no
ano de 2004, a Tintas
Iquine foi apontada,
novamente, como uma
das marcas de maior
destaque nacional no
setor de materiais de
construcdo. No ultimo
dia 28 de junho, a Iquine
recebeu da Associacdo
Nacional dos Comercian-
tes de Materiais de Cons-
trugdo (ANAMACO), a

meng¢do honrosa no segmento esmalte sintético. Essa
¢asegunda vez que a Iquine recebe o titulo, concedido
para os produtos que obtém a melhor
avaliacdo brasileira, em todos critérios

avaliados.

O Prémio da Anamaco ¢ resultante
de uma pesquisa realizada pelo IBOPE
junto as revendas de todo o Pais, onde
sdo avaliadas as melhores marcas e
produtos de materiais de construcio,
diante dos critérios “qualidade”,

“ética na comercializagdo”,
to” e “assisténcia técnica”.

A idéia do prémio surgiu ha 14 anos, a
partir da solicitagao dos lojistas que dese-
javam conhecer o desempenho de seus
principais fornecedores. Para realizacdo
da pesquisa Anamaco/Ibope 2005, refe-
rente ao desempenho das marcas no ano
de 2004, foram distribuidos 1.400 ques-
tionarios entre as principais revendas do

Brasil.

A pesquisa gera relatorios sobre os
segmentos do setor, fornecendo um re-
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atendimen-

trato sobre a participacao
das industrias, sua
penetragdo e a percepgao
que o lojista tem sobre
sua imagem, sua politica
de marketing e seu
atendimento pos-venda,
entre outros. “O prémio
Anamaco ¢ um reconhe-
cimento do nosso tra-
balho e dos investimen-
tos que estamos sempre
fazendo para oferecer um
produto de alta qualidade
ao consumidor”, afirma
o gerente de Marketing da Iquine, Alan Souza
PREMIACAO - A ceriménia de premiagio aconteceu
_ na Casa de Espetaculos Via Funchal, em Sao
Paulo e reuniu mais de 2 mil pessoas entre
j, empresarios, personalidades da industria, do
comércio, além de representes de orgaos fe-
derais, estaduais e municipais, como o Minis-
tério do Desenvolvimento, Industria ¢ Co-
mércio Exterior, Secretaria da Habitacdo do
Governo do Estado de Sdo Paulo e Secretaria
Municipal de Coordenacao das Subprefei-
tura de Sdo Paulo. A Iquine esteve represen-
tada pelo seu diretor industrial, Ronaldo
Souza, pelo Gerente de Marketing, Alan
» Souzae pelo consultor Miguel Salazar.
ESMALTE SINTETICO - Produzido a
’ W base de resina alquidica, a formulacao do
/ esmalte sintético da Iquine proporciona
uma pelicula extremamente lisa,
dificultando a aderéncia de sujeiras e ris-
cos, facilitando assim a limpeza da super-
ficie. Além de facil aplica¢do, o esmalte
sintético tem como caracteristica marcante a
secagem rapida.

ARMAZEM BOA IQUINE COMEMORA
VIAGEM GANHA DIADOD

COPA IQUINE
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Alan Souza (ao centro) recebeu a premia¢ao da ANAMACO

preco”,

MEIO AMBIENTE
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EDITORIAL

O destaque principal desta edigdo do
Pintando Noticias é o resultado obtido
pela Iquine durante a premiacdo da As-
socia¢do Nacional dos Comerciantes de
Materiais de Construgdo (Anamaco).
Pela segunda vez, a Iquine recebeu a
men¢ao honrosa no segmento Esmalte
Sintético, ou seja, obteve a melhor colo-
cacdo do pais em todos os critérios ava-
liados. O prémio Anamaco € um reco-
nhecimento do arduo trabalho realizado
por todos que fazem a Iquine e uma pro-
va de que estamos no caminho certo para
o constante crescimento da empresa.

O Jornal Pintando Noticias traz ain-
da informacdes sobre as parcerias firma-
das pela Iquine neste més de junho.
Além de patrocinar o programa espor-
tivo do jornalista Jorge Queiroz (na Ra-
dio Olinda), a marca da Iquine passa a
estar presente também no Squash Tennis
Center. Através de convénio, a Iquine ira
fornecer as tintas para a pintura dos
12.000m? de area que compdem a sede
do clube e, em troca, imprimird sua
marcanas 16 quadras do clube.

Ainda nesta edi¢do, o resultado da 2*
Copa Iquine de Futebol Society e outro
assunto de destaque ¢ a renovagdo da
parceria da Iquine com o Sesi. A partir
desse més de junho os funcionarios que
ndo tiveram a oportunidade de estudar,
poderdo concluir o primeiro segmento
do Ensino Fundamental (1* a 4* série) na
propria empresa. A renovagao dessa par-
ceria nos enche de orgulho. E gratifican-
te poder contribuir com esses funcio-
narios que tanto fazem para o sucesso da
Iquine.

Diretoria da Iquine
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Iquine realiza pintura do
Squash Tennis Center

este més de junho, a Tintas r

Iquine firmou mais uma

parceria com entidades
desportivas em Pernambuco.
Desta vez, com o Squash Tennis
Center. “A parceria garante que a
academia vai estar em bom as-
pecto e, como temos um publico
muito seleto, a Iquine estara agre-
gando valor a sua marca ao apos-
tar em nossa academia”, comenta
o diretor da Squash, Davi Barros. Através do convénio, a Iquine ira fornecer as
tintas para a pintura dos 12.000m? de 4rea que compdem a sede do clube e, em
troca, imprimira sua marca nas 16 quadras do clube (11 de ténis, quatro de
squash e uma de padel).

Segundo o gerente de marketing da Iquine, Alan Souza, “o objetivo de
conquistar esse espago publicitario ¢ atingir um publico qualificado e reforgar
a presenca da Iquine no esporte”. O intento nao sera dificil de alcangar, pois o
Squash Tennis Center ¢ a maior academia destas modalidades de todo o
Nordeste e sede de varios eventos durante o ano, inclusive campeonatos nacio-
nais e internacionais de squash e ténis.

Iquine firma parceria
com a Radio Olinda
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Iquine esta

apoiando o ~
esporte. Numa par- —— o
ceria com a Radio Olinda, iniciada em 15 de junho, a empresa passa a ser a pa-
trocinadora oficial do programa esportivo de Jorge Queiroz, que vai ao ar to-
dos os dias, das 11h30 as 12h. A idéia, segundo o gerente de marketing Alan
Souza, ¢ “ampliar o leque para outras midias de radio”. Com a parceria, serdo
veiculados quatro spots por dia: um antes, um depois e dois durante o
programa.
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SQUASH
TENNIS
CENTER

MERCADO EM DESTAQUE

Produtos Iquine se
destacam no Amapa

historia da Iquine do Amapa ¢ a de um crescimento rapido que resultou
no dominio de 37% do mercado em apenas trés anos. “No inicio, tinha-
mos apenas um cliente e hoje somos lideres entre os pequenos ¢ médios

pontos-de-venda”, comemora o representante de vendas, Adriano Alves de
Lima. O sucesso ¢ garantido especialmente pelos produtos da linha imobilia-
ria, cujos carros-chefe sdo o Diatex e a Dialine.

A Iquine do Amapa possui, hoje, 108 clientes cadastrados e atende entre 50
¢ 60 pontos-de-venda todo més. A empresa alcangou a lideranga em termos de
pulverizagdo e costuma fazer parcerias com diversas lojas para a pintura de
fachadas agdo que contribui inclusive para a fidelidade dos clientes. “Depois
de chegar ao topo, o objetivo agora ¢ manter a clientela conquistada e alcangar
os grandes clientes, consolidando-se lider absoluta no Estado”, garante
Adriano Alves.
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Iquine renova
parceria com
o SESI

Iquine renovou a par-

ceria com o Servigo

Social da Industria
(SESI) e intensifica as
aulas do Programa de
Educagdo ao Trabalhador,
passando a oferecer, a partir desse més de
junho, o primeiro segmento do Ensino
Fundamental (1* a 4* série) aos funcio-
narios que nao tiveram a oportunidade de
se alfabetizar.

O programa foi implantado na fabrica
em janeiro deste ano, quando foram
oferecidas apenas aulas de alfabetizagéo.
“Com o empenho dos funciondrios e
apoio da diretoria estamos estendendo a
parceria com o SESI, afinal, investir no
funcionario ¢ investir na empresa”, co-
memora a gerente de Recursos Humanos
daIquine, Jeane Silveira.

Ao todo serdo 24 meses de aulas
(divididas em 4 moédulos), que aconte-
cem de segunda a sexta, das 17h30 as
19h30, no auditoério da Iquine. O Progra-
ma de Educag¢do ao Trabalhador na Iqui-
ne conta com a participacdo de 23 fun-
cionarios e representa um investimento
total de R$ 5 mil por més.

SESI
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Armazém Boa Viagem ganha
a Il Copa Iquine de Futebol

o ultimo dia 12 de ju-

nho, mais de 200 apai-

xonados por futebol
assistiram as finais da 2°
Copa Iquine de Futebol So- &
ciety e presenciaram a vito- |
ria apertada da equipe do Ar-
mazém Boa Viagem sobre o
time da Rede Construir. O
jogo, que terminou empata-
do em 3 x 3, s6 foi decidido |
nos pénaltis, num placar de 2
x 1. O responsavel por isso foi o goleiro “Cal” que consagrou-se o melhor
do campeonato.

Mas foi da 4° colocada do certame, a Tupan, que saiu o craque ¢
artilheiro do torneio, Silvio Dias, que marcou de 13 gols durante o
campeonato. Apesar da habilidade de Silvio, quem ficou com o 3° lugar
da competicdo foi a equipe da Ferreira Pinto.

Dessa segunda edi¢ao da Copa Iquine, participaram 16 equipes, todas
formadas por funcionarios das principais revendas de materiais de
construgdo do grande Recife. A organizagdo do campeonato foi feita pela
Multisport Marketing Esportivo.
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Competigdo reuniu 16 equipes das revendas

Dia 03 - Risoaldo Gambarra de Melo (Massa)

Dia 04 - Daniel Gomes da Silva (Latex)

Dia 13 - Jailton Silva de Oliveira (Latas/ Pleno)
Dia 14 - Manoel Carneiro do Nascimento
(Vigilancia/ Mandacaru)

Dia 16 - Arnaldo Simdes Neto (Sup. Vendas)

Dia 17 - Gleicione Maria de Oliveira (Portaria/
Start)

Dia 19 - Rogério Lucena do Nascimento
(Embalagem)

Dia 21 - Luiz Manoel da Silva (Massa)

Dia 23 - Flavio Ramos de Albuquerque (Expedigao/
Start)

Dia 28 - Fabio Tomé Pereira (Almoxarifado/ Super)
Dia 28 - Paula Roberta Ferreira da Silva (Apoio
Adm./ Start)

Dia 29 - Roberval Lins do Nascimento (Apoio
Adm./ Start)

Dia 30 - Thelma Cristina Viana Barreto (Dept.
Técnico)

empre muito paciente

ao atender os chamados

dos usuarios do sistema
de informagdo da Iquine, o
analista em informadtica
Marcelo Lira de Carvalho
foi escolhido funcionario do
meés junho. Marcelo nasceu
na cidade de Sdo Paulo (SP)
¢ mudou-se para Pernam-
buco aos 14 anos juntamente
com toda a familia. Aqui ele
concluiu os estudos e optou seguir carreira profissional.

Sempre muito curioso, Marcelo sonhava em ser aviador, mas por
ironia do destino acabou servindo o exército. A curiosidade o fez
enveredar para o caminho da informatica. “Logo que conclui o segundo
grau, comecei a fazer cursos técnicos em informatica e descobri o fascinio
pela profissdo”, lembra. Antes de trabalhar na Iquine, Marcelo trabalhava
na empresa 'Central de Atendimento', que prestava servicos a CCE e
conseqiientemente a Iquine. “Sempre admirei o trabalho desenvolvido
pela fabrica e certo dia, por acaso, informei ao antigo encarregado do setor
o meu desejo em trabalhar aqui. Na mesma hora ele disse que tinha uma
vaga em aberto e fui contratado de imediato”, comemora Marcelo.

Neste ano de 2005, o analista de informatica comemora 6 anos de
servigos prestados a Iquine. Mas esse ndo é o inico motivo de alegria. A
partir do més de agosto, ele volta as salas de aula. Nao para fazer mais um
dos cursos técnicos a que estava acostumado, mas para dar inicio ao curso
superior de Administragdo, com Habilitagdo em Sistema da Informacao.
“Essa sera sem duvida o inicio de uma nova etapa. O mercado pede
constantes atualizacdes. E esse curso atinge meus objetivos ¢ atribuigdes
aquina Iquine”, conclui Marcelo.

Marcelo Lira é analista de informatica
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Iquine promove evento em comemoracao
a0 Dia Mundial do Meio Ambiente

Recreadores da Reciclar fizeram a animagdo da festa e a Feira de produtos reciclados atraiu interesse dos funcionarios

comemoragao ao Dia Mundial do Meio Ambiente - festejado no dia 15 de junho -, a Tintas Iquine realizou, no
ultimo dia 17 de junho, em parceria com a empresa Reciclar Gerenciamento de Residuos, um encontro de
conscientizacdo sobre a importancia dareciclagem de lixo.

O evento, que aconteceu das 11h as 13h, no refeitorio da fabrica, reuniu todos os funcionarios e diretores e, contou
com a presenca de recreadores contratados pela Reciclar, que, vestidos de drag queens montaram gincanas,
divertiram os funciondrios, a0 mesmo tempo que realizaram campanhas educativas.
Uma feira de produtos confeccionados com material reciclado foi outro destaque do evento, onde diversos
profissionais expuseram seus trabalhos, atraindo a ateng@o de todos que passaram pelo refeitorio.

Gerenciamento de residuos e coleta
seletiva é prioridade da Iquine

sar de forma racional os

recursos naturais, reduzir o

desperdicio e a descarga de
lixo, além de ‘“administrar” me-
lhor os residuos do processo fa-
bril, sdo algumas das agdes reali-
zadas pela Tintas Iquine quando o
assunto ¢ cuidado com o meio
ambiente.

Com ajuda de consultoria
especializada, a Iquine criou, em
2001, seu primeiro plano de ge-
renciamento de residuos s6lidos (PGRS), cujo projeto
foi registrado imediatamente na CPRH, que passou
entdo a supervisionar o andamento do plano proposto
pela Iquine. “Nao adianta apenas promessas de
responsabilidade com o meio ambiente. Precisamos
ser cobrados, assim nossos objetivos sdo cumpridos
com mais veeméncia”’, afirmou o técnico em
seguranga do trabalho da Iquine, Carlos Fontes.

A primeira etapa do PGRS foi a Coleta Seletiva de
Lixo. “Reunimos todos os funciondrios e, em parceria
com a empresa Reciclar Gerenciamento de Residuos,

promovemos varias aulas de cons-
cientizagdo sobre a importancia da
Coleta Seletiva. Enquanto isso,
instalamos, em todos os setores da
Iquine, coletores que permitem a
separagao do lixo ja na hora do
descarte”, lembrou Fontes.

Depois de consolidada a Coleta
Seletiva, a Iquine passou para o
segundo modulo do PGRS e deu
inicio, em 2002, a construcdo da
Estagdo de Tratamento D'Agua e
Afluentes, cujo objetivo é evitar que os residuos de
tinta sejam langados diretamente no leito do rio. “Hoje
todo o efluente da Iquine passa pela Estacao de Trata-
mento e, com a ajuda dos processos biologico, fisico e
quimico, obtemos uma redugdo da carga poluente
superior a 90%, nimero que estd acima das médias
exigidas pela CPRH e demais orgéo fiscalizadores de
efluentes, que é de 70%. A medida permite que a agua
tratada retorne para o meio ambiente sem causar danos
ao ecossistema”, comemora o operador da operacao de
tratamento e afluentes da Iquine, Alexsandro Lins.
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